
 

 

 

News Release                                                             2023年３月 31日 

報道関係者 各位                                                         株式会社ジャックス 

   

 

 

 

 

株式会社ジャックス（代表取締役社長：村上 亮、以下「ジャックス」）は、株式会社三菱UFJ銀行(取締役

頭取執行役員：半沢 淳一、以下「三菱UFJ銀行」）との間で、信販業界初となるポジティブ・インパクト・  

ファイナンス（資金使途を限定しない事業会社向け投融資タイプ）の契約を締結しましたので、お知らせ 

いたします。 

本契約は、国連環境計画・金融イニシアティブが策定したポジティブ・インパクト金融原則及び同実施 

ガイドラインに基づき、企業活動が環境、社会、経済に及ぼすインパクトを包括的に分析・評価し、    

ポジティブなインパクトを与える活動を金融面から継続的に支援することを目的としたローンです。 
 
 【本契約の概要】 

契 約 締 結 日 2023年３月31日 

借 入 金 額 223億円 

貸 付 人 株式会社三菱UFJ銀行 

第 三 者 認 証 株式会社日本格付研究所（以下「日本格付研究所」） 

 

本契約の締結にあたっては、SDGｓ（持続可能な開発目標）の目標達成に対しインパクトを与える活動

として、ジャックスの重要課題（マテリアリティ）から以下の目標を設定いたしました。また、三菱UFJリサー

チ＆コンサルティング株式会社が定性的、定量的なインパクト評価を実施し、日本格付研究所より、ポジ

ティブ・インパクト金融原則に適合している旨の第三者評価を取得しております。 

 
 【目標とモニタリング項目】 

内容 目標とモニタリング項目（KPI等） 

脱炭素ソーラーローンの

推進 

【目標】 

・2024年度太陽光発電向けファイナンス(ソーラーローン)取扱高：331億円 

【モニタリング項目（KPI等）】 

・太陽光発電向けファイナンス(ソーラーローン)取扱高 

管理職（課長職以上・課

長職に次ぐ階層で部下を

持つ社員）への女性登用 

【目標】 

2024 年度 女性管理職割合（課長職以上・課長職に次ぐ階層で部下を持つ

社員）：35% 

【モニタリング項目（KPI等）】 

女性管理職割合 

省エネ活動の推進 【目標】 

エネルギー使用量の年 1％以上削減 

【モニタリング項目（KPI等）】 

エネルギー使用量 

これらの取り組み内容の成果は、ジャックスホームページ等によって開示する予定です。 

ジャックス、信販業界初の 
ポジティブ・インパクト・ファイナンスを契約締結 



 

 

 

ジャックスグループは、中期３カ年経営計画「MOVE 70」における３年後のあるべき姿として、ＥＳＧ経営

の推進を掲げております。従来のグリーンボンドやグリーンローンの契約に加え、今回のポジティブ・イン

パクト・ファイナンス実施により資金調達の多様化を進めるとともに、さらに、お客様向けのファイナンスサ

ービスの継続的な実施及び拡大を行ってまいります。今後もこれらの事業活動を通じ、社会課題の解決

に貢献 することで持続可能な社会の実現と企業価値向上を図ってまいります。 

 

［ジャックスグループのMVV及びサステナビリティへの取り組み］ 

 
 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

≪本件に関するお問い合わせ先≫ 

株式会社ジャックス  

コーポレートコミュニケーション部（担当：黒田） 

TEL：03-5448-1313／FAX：03-5448-9513 

E-mail：takeshi_kuroda@jaccscard.co.jp 


